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КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Человеческий фактор – основа безопасности вашего бизнеса

Как известно, надежность всей системы определяется надежностью ее самого слабого звена. Оценка человеческого фактора и его надежности, как правило, достаточным образом не прорабатывается в системе корпоративной безопасности, поскольку для этого не разработано повсеместно принятых стандартов и однозначных методических рекомендаций. Кроме этого, очень редко личный состав служб безопасности имеет достаточную психологическую подготовку. А это, соответственно, приводит к смещению внимания службы в сторону технического обеспечения, оперативной работы.
Сделать человеческий фактор более предсказуемым, а, следовательно, всю систему комплексной корпоративной безопасности более надежной можно, повысив качественный уровень психологической подготовки сотрудников. 
Вашему вниманию предоставляем методику БОММ или Балльная Опросная Методика Митрофанова — это методика, разработана на принципах биологии, числовыми измерениями, которой являются двигательные акты человека, преобразованные от условных и безусловных рефлексов.

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:

1. Организацию обучения безинструментальной детекции лжи по методике БОММ для: 
· специалистов служб безопасности различного уровня (личной и корпоративной) и форм собственности (профайлинг безопасности, криминалистический профайлинг);
· HR-специалистов (кадровый профайлинг);
· владельцев малого и крупного бизнеса (бизнес- и аудит-профайлинг);
2. Проведение проверок с использованием полиграфа и методики БОММ при:
· отборе кандидатов при приеме на работу;
· плановых проверках работающего персонала;
· проверках персонала перед увольнением;
· выявлениях причастных к хищению и другим происшествиям (криминальные и служебные расследования);
3. Проведение психодиагностики, психокоррекции и консультационных услуг для организаций: психодиагностика при кадровом отборе персонала:

В РЕЗУЛЬТАТЕ:

После прохождения обучения Оперативному анализу поведения по методике БОММ, будут сформированы следующие знания, умения и навыки:
· сотрудники частных охранных предприятий, личной охраны, ведомственных служб безопасности смогут выявлять неблагонадежный и нелояльный к компании персонал, эффективно проводить внутренние расследования утечки информации, хищений и прочих нарушений.
· HR-специалисты получат технологии, которые позволят подбирать и отбирать лояльный к компании персонал, проводить собеседования и мотивацию персонала.
· владельцы малого и крупного бизнеса получат технологии подбора команды, эффективного управления и делегирования, выявления рисков, связанных с человеческим фактором, подготовки и проведения переговоров, а так же корпоративных расследований;

Использование психофизиологических исследований с применением полиграфа и техник Оперативного анализа поведения по методике БОММ в решении личных и бизнес-задач позволит Вам:
· защитить стабильность своего предприятия, укрепить корпоративную этику и сэкономить на средствах контроля за сотрудниками. После тестирования соискателей на полиграфе Вы будете точно знать:
· насколько каждый кандидат был правдив, заполняя анкету, составляя резюме;
· не нанесет ли человек вреда Вашей компании из-за недостаточной компетентности, особенностей характера или пагубных пристрастий;
· можно ли доверять человеку материальные ценности и работу с конфиденциальной информацией;
· выявить, способны ли Ваши сотрудники сегодня противостоять соблазну использовать ресурсы компании в личных целях? Не покрывают ли они нелояльных к компании коллег? Полиграф поможет узнать правду и выявить причастных к любым нарушениям прямо сейчас!
· выявить, насколько честен был сотрудник по отношению к компании во время работы; не «прихватил» ли он с собой материальные ценности; не намерен ли делиться конфиденциальной внутрикорпоративной информацией с Вашими конкурентами?
· выявить виновных, причастных и осведомленных, если неприятности в Вашей компании уже произошли;

Использование методов и инструментов психодиагностики, психокоррекции и психологического консультирования поможет Вам:
· в решении служебных задач по вопросам психологического сопровождения бизнеса (повышение эффективности профессиональной деятельности, переговоров, сделок, рекламы за счет раскрытия и использования скрытых ресурсов собственной личности, отдельных сотрудников и коллектива в целом);
· улучшить психологический климат в организации и повысить степень лояльности ее сотрудников;
· совершенствовать практики подбора кадров;
· оказать поддержку персоналу в развитии их способностей;
· сплотить коллектив в единую команду;
· сформировать доброжелательную атмосферу на производстве;
· помочь людям в преодолении стрессов;
· устранить конфликты;
· снизить текучесть кадров;
· оценить производственные программы с психологической точки зрения;
· ввести разумную политику поощрения и наказания на фирме;
· выявить и проанализировать ценности организации;
· помочь во внедрении необходимых правил и норм.

НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА:

1. По направлению «ОБУЧЕНИЕ»:
1) Актуальность! Программы обучения включают отечественные и зарубежные исследования, в том числе разработки специальных подразделений, собственные практические исследования сотрудников института, проведенные совместно с экспертами из различных областей сферы корпоративной, информационной и экономической безопасности. Программы постоянно обновляются в целях опережения новых методов и схем преступного характера, прогнозируемых и изучаемых на реальных расследованиях их действия.
2) Практическое применение! Программа обучения апробирована в реальных условиях обеспечения безопасности: авиационной, транспортной, экономической и информационной. Нашу авторскую модель профайлинга используют сотрудники ведомственной охраны, уголовного розыска, следователи ОМВД, следственного комитета РФ, оперативных сотрудников ФСБ, службы авиационной и транспортной безопасности международного аэропорта «Домодедово»,  один из крупнейших заводов «Автоваз», нефтеперерабатывающая компания «Роснефть», один из крупнейших банков «УралСиб», строительные, фармацевтические корпорации, предприятия пищепрома ит.д. 
3) Все сотрудники являются действующими практиками, экспертами и консультантами служб безопасности различного уровня и форм собственности, регулярно работают и обучают в крупных отечественных и зарубежных компаниях. Опыт участия наших сотрудников в оперативно-розыскных мероприятиях, верификации информации и детекции лжи, научной и образовательной деятельности свыше двадцати лет. Мы ежедневно проводим реальные расследования и опыт проверок подвергается тщательному анализу и моделированию, отраженными в наше научной и образовательной деятельности.
4) Научный подход! Мы рассматриваем детекцию лжи через призму различных научных направлений: антропологию, социальную психологию, психофизиологию, психолингвистику и ряд других научных направлений. Это позволяет нам изучать феномен лжи более разностороннее и глубоко. Наши сотрудники являются реальными учеными, имеющими опыт научной, методической, проектной и преподавательской деятельности в государственных вузах России. Нашими специалистами написано свыше пятидесяти печатных научных работ, в том числе учебных пособий для студентов вузов. Мы регулярно участвуем в рабочих группах по разработке грантовых заявок в национальные научные фонды; ежегодно принимаем участие (в т.ч. в качестве организаторов) в научных конференциях. Мы не используем в своей работе ненаучные и эмпирически недоказанные методы. 
5) Индивидуальный подход! Мы разрабатываем специализированные программы обучения в сфере безиснтрументальной детекции лжи и профайлинга для крупных организаций по их заказам в соответствии с их потребностями. Наша модель обучения предполагает подготовку специалистов «под ключ»: мы предлагаем цельное, а не модульное обучение, предлагаемое большинством школ и центров России. Вместе с этим мы делаем все возможное, чтобы выдержать баланс между удобством и качеством в обучении, поэтому предлагаем различные формы обучения: индивидуальное, групповое и корпоративное. 
6) Экспертность! Сотрудники нашего центра являются сертифицированными судебными экспертами по экспертным специальностям «Исследование психологии и психофизиологии человека» и «Исследование продуктов речевой деятельности», что гарантирует авторитетность и компетентность на различных уровнях решения задач.
7) Интерактивность! Разбор реальных кейсов (видеозаписей). Ролевые и ситуативные игры по конкретным запросам, групповые навыковые задания. Система домашних заданий.

2. По направлению «ИНСТРУМЕНТАЛЬНАЯ И БЕЗИНСТРУМЕНТАЛЬНАЯ ДЕТЕКЦИЯ ЛЖИ»:
1) Прикладной и научный опыт! Наша специалисты – профессионалы в проведении специальных психофизиологических исследований с использованием полиграфа и профайлинга. Навыки работы в этой сфере оттачивались ежедневно и последовательно в течение многих лет работы, доводя эффективность до совершенства. Мы умеем распознавать любые попытки обмануть полиграф и специалиста-оперативного анализа поведения. Научные изыскания в области психофизиологии были выражены в учебном пособии для студентов, полиграфологов и спецслужб в исполнении наших сотрудников.
2) Результативность! Нашими специалистами проведено несколько тысяч проверок на полиграфе и с использованием техник и методов профайлинга, большинство из которых завершилось выявлением причастных лиц к таким правонарушениям как: кражи, хищения, утечка коммерческой, конфиденциальной информации; а также: решение кадровых вопросов, проверки нанимаемого и действующего персонала.
3) Гибкость! В зависимости от поставленных задач и условий, детекция лжи может быть произведена как стационарно, так и оперативно. Проведение проверок возможно также на территории заказчика.

Наше предложение:
Тестирование с использованием полиграфа (детектор лжи)
1. Скрининг - проведение проверки кандидатов на работу.
Проверка на полиграфе в отношении кандидата на вакантную должность,
проводится с целью подтверждения представленных автобиографических 
данных, выявления различных факторов рисков для организации, выявления 
криминальных связей кандидата, установление истинных мотивов 
трудоустройства и многое другое. 
Стоимость проверки составляет 3500 рублей.
2. Плановая проверка работающего персонала.
Плановая проверка сотрудников на полиграфе проводится с целью определения лояльности работника, профилактики противоправных действий в будущем, выявления имеющихся рисков, выявления зависимости от алкоголя и наркотиков, а также многое другое. 
Стоимость проверки:
· количество проверяемых сотрудников в одной заявке составляет 50 человек и более, стоимость проверки будет составлять 3200 рублей;
· количество сотрудников в одной заявке от 5 до 50 человек, стоимость проверки будет составлять 3500 рублей;
· количество сотрудников в одной заявке от 1 до 5 человек, стоимость проверки будет составлять 4000 рублей.
3. Проведение расследований (краж, мошенничества и др.).
4. В каждой организации, независимо от ее рода деятельности, периодически случаются различные происшествия связные с хищением, кражами, растратами и т.п. Не каждая организация в состоянии содержать свою службу безопасности, и провести качественно расследование. В данном случае на помощь приходит полиграф (детектор лжи). Проведение служебного расследования с использованием проверки на детекторе лжи позволит максимально сократить сроки выявления виновных, а также оправдать не причастных.
Стоимость проверки:
· зависит от количества тестируемых сотрудников и сложности работы, стоимость проверки будет составлять от 4500 рублей.
Стоимость оперативного анализа поведения без применения полиграфа по методике БОММ.
⁠При заключении договора на долгосрочное сотрудничество ощутимые скидки по договорённости.
1. Стоимость проверки при трудоустройстве на работу составляет 3500 рублей;
2. Цена проведение плановой проверки может составлять от 3500 рублей;
3. Стоимость проведения корпоративного расследования без применения  полиграфа (оперативный анализ поведения) составляет 4500 рублей;
4. Стоимость проведения расследования преступлений у частных лиц без применения  полиграфа (оперативный анализ поведения) составляет 5000 рублей;
5. Проверка одного из супругов по супружеской неверности без применения  полиграфа (оперативный анализ поведения)  от 6000 рублей;
6. Сопровождение переговоров, сделок, договоров (по долговым обязательствам), осуществление безопасности клиента (наблюдение) от  10000 рублей в час.
Обучение
1.  Индивидуальное обучение одного человека составляет 50 тысяч рублей. 
2.  Разовое индивидуальное обучение группы от 4 до 20 человек (эксперты по выявлению информации), составляет 35 тысяч рублей с человека.
3.  При заключении договора на регулярное (от 1 года) обучение  группы до 20 человек (специалисты), составит 25 тысяч рублей с человека.
4.  Корпоративные расследования бесконтактным (оперативный анализ поведения) способом 10 тысяч рублей (1час, оплата производится в полном объёме от 30 минут анализа или опроса).
5.  Сопровождение сделок и переговоров 10 тысяч рублей в час.
6.  Время переподготовки СОРОК ЧАСОВ.
Один выезд сотрудника в офис компании в пределах МКАД будет составлять 500 рублей, за пределы МКАД от 1000 рублей.
При необходимости проживания специалиста в другом городе Московской области и близлежащих регионах, будет обсуждаться в каждой ситуации отдельно.
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